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CORRIGE

Vous venez d'obtenir votre BP boulanger et vous postulez dans une grande boulangerie
parisienne. Lors de I'entretien d'embauche, le responsable de la boulangerie qui souhaite
apprécier vos connaissances dans le domaine économique et juridique, vous remet 3
dossiers et vous demande de répondre aux questions.
DOSSIER 1 : ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE : 13 POINTS
DOSSIER 2 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE : 15 POINTS

DOSSIER 3 : ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL : 12 POINTS



DOSSIER 1 : ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
13 POINTS

A partir de 'annexe 1 et de vos connaissances, répondre aux questions suivantes.

1.1 -Indiquer qui fixait le prix du pain avant 1987. L'Etat 2 POINTS |
1.2 - Citer 3 critéres pris en compte pour fixer le prix de vente du pain.
¢ Le col(tde I'énergie
¢ Le coiit du personnel 3 POINTS
e Le coiit des matiéres premiéres 1-point par
o La marge souhaitée par les boulangers reponse
1.3 - Repérer 2 arguments avancés par les boulangers pour justifier la hausse
du prix du pain.
e Cours du blé en augmentation 2 PC,"NTS
e Hausse du coiit de 'énergie 1 point patr
e Revalorisation du SMIC BEURER
e Arrondi lors du passage a l'euro
1- 4 Citer une raison qui peut expliquer I'écart de prix entrede pain vendu par les
artisans et les grandes surfaces ? 2 POINTS
Le pain peut étre un produit d'appel dans les GMS. Elles peuvent donc
réaliser des marges moins importantes
Accepter toute solution cohérente
1.5 - Donner la signification du sigle SMIC; el
Salaire minimum interprofessionnel de‘croissance
1.6 - Indiquer a quel moment il est revalorisé. (2 réponses)
Tous les 1*" janvier 12 PSA?T:,
Lorsque le taux d’inflation supérieur a 2 % rz onspe
Volonté du gouvernement P
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DOSSIER 2 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

15 PONTS
2.1 - Rechercher dans le texte I'objectif de la loi Aubry, I'objectif de la loi TEPA 3 POINTS
et I'objectif de la loi pouvoir d'achat.
Loi Aubry : Partager le travail, créer des emplois, libérer du temps libre
pour les salariés
Loi TEPA : Exonération des heures supplémentaires de la plupart des
cotisations sociales pour permettre aux salariés qui le souhaitent de
gagner plus.
Loi pouvoir d’achat : permettre aux salariés de racheter les jours RTT
2.2 - Indiquer la durée hebdomadaire du travail en France :
En 1997 : 39 heures 1 POINT
En 2002 : 35 heures
2.3 - Donner une définition du terme « heures supplémentaires ».
Ce sont les heures effectuées au-dela de 35 heures 1 POINT
2.4 - Indiquer qui décide des heures supplémentaires dans les entreprises.
C’est 'employeur qui décide des heures supplémentaires 1 POINT
2.5 - Définir le terme « pouvoir d'achat »
C’est la quantité de biens et services que peut acheter un ménage avec 1 POINT
son revenu disponible
26 — Citer le nom de l'organisme national qui_publie réguliérement des
informations sur le pouvoir d’achat des frangais. (ne pas utiliser de sigle) 1.5 POINTS
L’Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 0.5 point
si sigle INSEE
seulement
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2.7 - Compléter le tableau de calcul des d’heures supplémentaires de Mme
Séverin (DOCUMENT 1), a partir de la fiche de présence (ANNEXE 3) et d'un 3 POINTS
extrait de la loi sur le calcul des heures supplémentaires (ANNEXE 4).
0.5 point
DOCUMENT 1 par ligne
Nom du salarié : Mme Séverin
Mois de : AVRIL 2011
Hletes HN mHa?g:ggs ma':}ilrg:z a
effectuées 3 95 % 50 %
Semaine 1 42 35 7 0
Semaine 2 35 35 0 0
Semaine 3 48 35 8 5
Semaine 4 36 35 1 0
Semaine 5 35 35 0 0
TOTAL : 16 5
2.8 - Compléter le tableau des cotisations sociales a la charge de Mme Séverin
au mois de mai 2011 (DOCUMENT 2).
Salarié : Mme Séverin _
Mois de MAI 2011 0.5 point
Salaire brut pour 151.67 h : 1365.03 € par ligne
Heures supplémentaires : aucune
Plafond de la,securité sociale : 2946 € mensuel
Montant
Nom de la Base de o
cotisation caleul Taux qe Ig Détail des calculs
cotisation
97 % du
CSG salaire brut |78 % 99.31 1365.03 x 97/100 x 7.5 %.
97 % du
CRDS salaire s\ 0.5% 6.62 1365.03 x 97/100 x 0.5 %.
Assurance
ma adie, :
maternité, Salaire total | 0.75 % 10.24 1365.03 x 0.75 %.
invalidité....
Assurance ;
dicillesds Salaire total | 0.1 % 1.37 1365.03 x 0.1 %.
Assurance Plafond de o
vidl3se laS.S 6.65 % 90.77 1365.03 x 6.65 %.
2.9 - Indiquer a quoi servent les cotisations sociales. 1 POINT
Elles permettent le financement des organismes sociaux.
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DOSSIER 3 : ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNNEL
12 POINTS

Répondre aux questions.

3.1 - Citer les deux assemblées qui composent le parlement.
L’assemblée nationale 2 POINTS
Le sénat

3.2 - Indiquer le nom des personnes qui siégent dans chacune d'elle et indiguer
comment elles sont élues (mode de suffrage, durée de leur mandat) en
complétant le tableau (DOCUMENT 3)

DOCUMENT 3
Nom des assemblées Assemblée nationale Sénat
gggegtes heraeniss: gL Députés Sénateurs 4 POINTS
Mode de suffrage Suffrag?r::gtiversel Suffre;g:ir:érersel
Durée du mandat 5 ans 6 ans
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3.3 - Compléter le schéma expliquant le cheminement d'une loi jusqu'a son
application (DOCUMENT 4) a l'aide des mots ci - dessous.

DOCUMENT 4
1. INITIATIVE DE LA LOI

| Premier ministre I L Députés | | Sénateurs |

1 Il !
Projet de loi Proposition de loi Proposition de loi

2. EXAMEN DU PROJET OU DE LA PROPOSITION DE LOI PAR LE PARLEMENT EN

COMMISSION ET EN SEANCE PUBLIQUE
Dépodt sur le bureau de 'assemblée nationale

l

Examen en 1% lecture par une commission
Publication d'un Rapport écrit

1)

Discussion en 1°® lecture en séance publique et vote par I’ Assemblée nationale

!

Transmission a l'autre Assemblée
}

Examen en 1% lecture par une commission
Publication d'un rapport écrit

|

Discussion en 1°™ lecture en séance publiqué-ét véte par le Sénat

ére

ACCORD DESACCORD
entre les assemblées entre les assemblées

| !

Adoption du texte dans les mémes Navette du texte entre les deux
Termes par les deux assemblées assemblées, jusqu’'a adoption

!

Texte définitif adopté dans les mémes termes par les deux assemblées
3. PROMULGATION DE LA LOI

Promulgation de la loi par le Président de la République
et publication au journal officiel

6 POINTS
0.5 point par
mot
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